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Agir en Santé, organisme de formation enregistré auprès de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, 
du travail et de l’emploi Rhône-Alpes (DIRECCTE) sous le numéro  82 69 10408 69. 

 

Objectifs de la formation 

 

▪ Prendre conscience des représentations que l’on porte en soi face à une personne en 

situation de handicap. 

▪ Connaître les spécificités du handicap psychique et du handicap physique 

▪ Développer sa compétence relationnelle dans le cadre de la relation d’aide  

▪ Comprendre les manifestations sexuelles liées à certains handicaps psychiques et/ou 

physiques  

▪ Avoir une autre perception de la personne en situation de handicap en vue de réajuster au 

mieux sa posture professionnelle. 

▪ Réfléchir à l’accompagnement des familles de la personne en situation de handicap en fin de 

vie   

▪ Deuil et handicap, développer ses compétences relationnelles  

 

Professionnel concerné par la formation 

- Cadre de santé  

- Infirmier  

- Aide-soignant 

- Tout personnel en relation avec les patients 

Prérequis pour la formation 

Pas de prérequis. 

 

Durée et lieu de la formation 

- Durée : 4 demi-journées soit 14h par stagiaire 

- Lieu : En vos locaux 

- Horaires : 13h30 -17h 
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Formateur 

La formation sera animée par une psychologue clinicienne – formatrice, titulaire d’un DESS en psycho 

gérontologie et d’une psychologue experte en accompagnement de fin de vie. 

Le contenu et les moyens pédagogiques mis en œuvre ont été validés par le comité scientifique 

d’AGIR EN SANTE. 

 

Déroulement de la formation 

• 1ère demi-journée : Représentations et connaissance du public accueilli  

 

Objectifs pédagogiques 

o Prendre conscience des représentations que l’on porte en soi face à une personne en 

situation de handicap. 

o Connaître les spécificités du handicap psychique et du handicap physique 

o Analyser les catégories de troubles psychiques donnant lieu à la mise en place de techniques 

relationnelles adaptées  

Contenu : 

✓ Présentation- inclusion    

✓ Photolangage® : Travail en groupe autour des représentations individuelles concernant les 

personnes en situation de handicap. 

✓ Apports théoriques : distinction entre le handicap psychique et le handicap physique. 

✓ Les différentes manifestations du handicap psychique. 

 

• 2ème demi-journée : Posture professionnelle. Savoir être et savoir faire 

 

Objectifs pédagogiques 

o   Développer sa compétence relationnelle dans le cadre de la relation d’aide  

o   Identifier son mode de communication 

o   Adapter ses gestes et ses attitudes face aux comportements observés dans la pratique 

quotidienne 

o  
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Contenu : 

✓ La relation d’aide : définition du concept 

✓ Caractéristiques de la place de l’aidé et de celle de l’aidant 

✓ Être à l’écoute : qu’est-ce que l’empathie ? Principaux obstacles à son application. 

✓ Les différents modes de communication : verbale, para verbale, non verbale (les gestes et les 

attitudes, le toucher, les expressions faciales, mimiques et mouvements corporels, le ton de 

voix, l’apparence…) 

✓ La notion de distance interpersonnelle. 

 

• 3ème demi-journée : Sexualité et handicap 

 

Objectifs pédagogiques 

o   Acquérir des connaissances concrètes sur certains aspects de la sexualité et de son 

développement 

o   Comprendre les manifestations sexuelles liées à certains handicaps psychiques et/ou 

physiques  

o   Avoir une autre perception de la personne en situation de handicap en vue de réajuster au 

mieux sa posture professionnelle. 

Contenu : 

✓ Définition des notions de sexualité et d’intimité. 

✓ Les différents stades du développement psychosexuel 

✓ Les stéréotypes sociaux concernant la question de la sexualité de la personne en situation de 

handicap 

✓ Les textes règlementaires 

✓ Le vécu des professionnel(le)s et les attitudes émotionnelles. 

✓ Le travail et la réflexion en équipe au centre d’une attitude professionnelle adaptée  

 

4ème demi-journée : Deuil et handicap 

 

Objectifs pédagogiques 

o Réfléchir à l’accompagnement des familles d’un malade en fin de vie   

o Deuil et handicap, développer ses compétences relationnelles  
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Contenu : 

 
✓ Le soignant et les soins palliatifs 

 
o La souffrance du soignant   
o Les mécanismes de défense du soignant 
o Les rituels en équipe 

 
 

✓ Particularités culturelles 
 

o Partage et échange autour du vécu des soignants 
  

✓ L’accompagnement de la famille  
 

o Le pré-deuil, le deuil anticipé, les deuils pathologiques 
o Savoir accueillir la famille d’un patient en fin de vie 
o Savoir accueillir la famille d’un patient décédé 

 
La feuille d’évaluation pour l’ensemble de la formation sera remplie en fin de journée. 

 

 

Moyens pédagogiques mis en œuvre 

- La participation de chaque stagiaire sera recherchée et valorisée. 

- Apport théorique magistral, diaporama, séquences vidéos, travail en sous-groupe, 

brainstorming, réflexion à partir d’exemples vécus par les participants … 

- Support pédagogique disponible en téléchargement sur notre site Internet sécurisé. 

- Documents outils et matériels destinés à concevoir des actions d’animation seront également 

proposés sur notre site Internet sécurisé. 

 

Sanction de la formation et exécution de l’action  

Une attestation précisant la nature, les acquis et la durée de la session sera remise par AGIR EN 

SANTE à chaque stagiaire, à l’issue de la prestation. 

Une feuille de présence sera remplie par le formateur et chaque stagiaire pour chaque session. 
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Tarif de la formation 

Cette formation est organisée en intra dans votre établissement. 

Pour le tarif de cette action, merci de vous référer au devis qui vous a été communiqué, ou de nous 

contacter.  

 


