Agir en S0 ’lfé’o

ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL

Observer et comprendre les troubles du
comportement pour mieux accompagner

la personne atteinte de troubles cognitifs
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Contexte

L’association « meilleur avenir en gériatrie (MAG)» , en partenariat avec Agir en Santé,
souhaite déployer une formation Inter a destination de soignants d’EHPAD ou prenant en charge des
patients avec des troubles cognitifs dans le cadre de sa mission d’amélioration de prise en charge des
patients hospitalisés, notamment lors des temps de retour d’hospitalisation et de réintégration dans

leur service ou établissement d’origine.

Cette action de formation en situation de travail (AFEST) se veut essentiellement pratico
pratique avec des temps d’analyse de troubles du comportement type agitation ou agressivité en lien
avec des pathologies neurodégénératives et des étapes réflexives permettant d’observer et
d’analyser les écarts entre les attendus, les réalisations et les acquis de chague mise en situation, afin

de consolider et expliciter les apprentissages.

Objectifs de la formation

A l'issue de cette formation, le soignant sera en capacité d’évaluer un trouble du comportement,
de mettre en place des stratégies pour limiter ou apaiser le trouble du comportement dans une

pratique en lien avec les autres membres de I'équipe pluridisciplinaire

Professionnel concerné par la formation (Groupe de 8 participants max)

- IDE

- ASD

- Tout autre soignant d’"UVP ou de services accueillants des personnes avec des troubles
cognitifs

Prérequis pour la formation

- Connaitre les troubles cognitifs et les troubles du comportement liés a ces pathologies.
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Durée et lieu de la formation

- Durée : 21h par stagiaire réparti comme suit :
o Séquence 1 (3 heures)
o Séquence 2 (8 heures X 2 soit 16h)
o Séquence 3 (2 heures)
- Lieu: L’hopital Nord-Ouest Service UCC (Unité Cognitivo-Comportementale — Plateau d’Ouilly
— 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE
- Horaires:
o Séquence1lde9hal2h
o Séquence 2
= Poste matin de 6h30 a 14h30
= Poste Soir de 13h45 a 21h45
o Séquence 3 (2 heures) de 10h a 12h

Formateur

La formation sera animée par un médecin, une art-thérapeute, une IDE et une ASG.

Le contenu et les moyens pédagogiques mis en ceuvre ont été validés par le comité scientifique

d’AGIR EN SANTE.

Déroulement de la formation

Séquence 1 (trois heures) :

Entrée dans la formation
Présentation des objectifs

Recueil des attentes des apprenants
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Pré Test d’évaluation des pratiques et des connaissances

Objectif 1 : Observer et évaluer un trouble du comportement

- Mise en situation avec présentation d’un trouble
- Apports théoriques et pratiques

- Savoir écouter, observer, analyser

Obijectif 2 : Mettre en place des stratégies pour limiter ou apaiser le trouble du comportement

- Déterminer l'origine du trouble

- Choisir en fonction quelle attitude adopter

Obijectif 3 : Travailler en équipe pluridisciplinaire

S'adapter au patient et a ses troubles
- Maitriser sa communication

- Uniformiser ses prises en charge
Post-test d’évaluation des pratiques et des connaissances

- Séquence 2 (8 heures X 2) :

Formation en situation de travail dans le service UCC de I’h6pital de Villefranche avec un suivi
au poste du matin et un suivi au poste du soir afin de balayer I'intégralité des temps de la
journée et ainsi se confronter a des situations variées.

- Participation aux ateliers

- Intégration dans la journée de phases réflexives distinctes des mises en situation de travail et

destinées a utiliser a des fins pédagogiques les enseignements tirés de la situation de travail.

Séquence 3 (deux heures) :

Temps de synthese et de retour sur les séquences précédentes.
Phase réflexive

Evaluations spécifiques des acquis de la formation
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Moyens pédagogiques mis en ceuvre

- La participation de chaque stagiaire sera recherchée et valorisée.

- Apport théorique magistral, diaporama, brainstorming, réflexion a partir d’exemples vécus par
les participants ...

- Mises en situation breves, brainstorming, lecture d'extraits, mise en situation pratique aupres

des patients du service.

- Formation en situation de travail, mises en situation pratiques, observation de I'organisation de
I'ucc
- Support pédagogique disponible en téléchargement sur notre site Internet sécurisé, apres la

formation.

Sanction de la formation et exécution de l'action

Une attestation précisant la nature, les acquis et la durée de la session sera remise par AGIR EN

SANTE a chaque stagiaire, a I'issue de la prestation.

Une feuille de présence sera remplie par le formateur et chaque stagiaire pour chaque session.

Tarif de la formation

Cette formation est organisée en INTER, dans les locaux de votre établissement.

Pour le tarif de cette action, merci de vous référer au devis qui vous a été communiqué, ou de nous

contacter.

Page 4 sur 4



